2 Prioritetas. Žmogiškųjų išteklių pėtra
2.2 Priemonė. Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas
PROJEKTAI:

1Lietuvos Muziejų vaidmens visuomenėje stiprinimas keliant vadovų ir darbuotojų kompetenciją


1Vilniaus miesto kultūros įstaigų darbuotojų kvalifikacijos kėlimas




	Projektas:
	BPD2004-ESF-2.2.0-02-05/0039

	Lietuvos Muziejų vaidmens visuomenėje stiprinimas keliant vadovų ir darbuotojų kompetenciją


	BPD priemonė:
	Projekto vykdytojas: 

	2.2. Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas

	Lietuvos muziejų asociacija

	 Projekto vertė/ ES dalis (Lt):
	Projekto trukmė:
	Projekto vadovas:

	3 338 379,00 / 2 325 849,00
	24 mėn.
	Lolita Valužienė

	Projekto apibūdinimas:

	Kultūros specialistų parengimas ir tęstinis mokymas lemia kultūros valdymo, kultūros ir meno renginių kokybę, sąlygoja kultūrinės veiklos ir darbo rezultatus. Kultūros specialistų ir kultūros administratorių tęstinis mokymas siejamas su nuolatiniu profesinių žinių ir darbo įgūdžių tobulinimu, pasirengimu naudotis ir taikyti darbe naujas technologijas, vadybos naujoves. Nežymus Lietuvos muziejų vaidmuo visuomenės kultūrinėje – edukacinėje sferoje dėl nepakankamos darbuotojų kompetencijos ir silpnai tenkinami Lietuvos ir užsienio lankytojų poreikiai dėl nesusiformavusių muziejų darbuotojų įgūdžių lėmė projekto rengimą. Lietuvos muziejuose šiuo metu yra apie 700 aukštos kvalifikacijos specialistų, kurie dirba labai atsakingą darbą – kaupia, saugo ir skleidžia kultūros vertybes, aktyviai prisideda prie visuomenės vertybinių nuostatų, istorinės savimonės ugdymo, mūsų tautos identiteto išsaugojimo. Muziejų uždaviniai ir visuomenės reikalavimai jiems pastaraisiais metais labai išaugo, be to, Lietuvai įstojus į Europos Sąjungą, atsivėrė galimybės reprezentuoti muziejuose saugomą Lietuvos kultūros paveldą europinėje kultūrinėje erdvėje. Tačiau kultūros darbuotojų vadybos, naudojimosi naujomis informacinėmis technologijomis kvalifikacija nepakankama, trūksta bendrųjų įgūdžių.
Pagrindinis projekto tikslas: Lietuvos nacionalinių ir regioninių muziejų darbuotojų pagrindinių įgūdžių ugdymas bei kvalifikacijos kėlimas, siekiant stiprinti muziejų kultūrines ir edukacines veiklas visuomenėje bei geriau tenkinti Lietuvos ir užsienio lankytojų poreikius.
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	Vilniaus miesto kultūros įstaigų darbuotojų kvalifikacijos kėlimas 


	BPD priemonė:
	Projekto vykdytojas: 

	2.2. Darbo jėgos kompetencijos ir gebėjimo prisitaikyti prie pokyčių ugdymas

	Vilniaus miesto savivaldybės centrinė biblioteka

	 Projekto vertė/ ES dalis (Lt):
	Projekto trukmė:
	Projekto vadovas:

	655 338,00 / 465 290,00
	24 mėn.
	Vaida Sikorskaitė

	Projekto apibūdinimas:

	Projekto tikslas – pakelti 26 Vilniaus kultūros įstaigų, esančių Vilniaus miesto savivaldybės administracijos (toliau paraiškoje – VMSA) Kultūros ir meno skyriaus reguliavimo srityje, darbuotojų profesinę kvalifikaciją, pagilinti bendrųjų (užsienio kalbos, kompiuterinio raštingumo) bei specialiųjų (kultūros vadybos) gebėjimų kompetencijas. Projektas skirtas tikslinės grupės, kurią sudaro, poreikių tenkinimui. Pagrindinis projekto tikslas: Lietuvos nacionalinių ir regioninių muziejų darbuotojų pagrindinių įgūdžių ugdymas bei kvalifikacijos kėlimas, siekiant stiprinti muziejų kultūrines ir edukacines veiklas visuomenėje bei geriau tenkinti Lietuvos ir užsienio lankytojų poreikius.


